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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Центр культуры и досуга (далее - Центр) является структурным подразделением 

управления по молодежной, социальной и информационной политике ФГБОУ ИВО 
Московского государственного гуманитарно-экономического университета (далее - 
Университет), общедоступным центром культурного общения, духовного и 
патриотического развития и активного отдыха студентов, преподавателей и сотрудников 
Университета.

1.2. Занятия со студентами Университета в творческих коллективах Центра 
осуществляются на безвозмездной основе.

1.3. Деятельность Центра регламентируется действующим законодательством 
Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом Университета, настоящим Положением и другими 
нормативно-правовыми актами.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ ЦЕНТРА:
2.1. культурно-эстетическое, патриотическое воспитание студентов Университета, 

приобщение к культурным ценностям;
2.2. создание условий для формирования общекультурных компетенций и развития 

творческого потенциала студенческой молодежи;
2.3. вовлечение студентов всех факультетов в активную культурно-досуговую 

деятельность.
3. ЗАДАЧИ ЦЕНТРА:
3.1. выявление талантов, способностей и интересов студентов, включение их в 

творческие коллективы Университета;
3.2. развитие культурно-творческой деятельности в Университете, повышение 

уровня исполнительского мастерства и расширение репертуара творческих коллективов 
Университета;

3.3. применение современных активных форм организации досуга студенческой 
молодежи;

3.4. оказание помощи студенческой молодежи в рациональном, 
целенаправленном использовании свободного времени для отдыха и расширения 
культурного кругозора, овладение навыками, любимыми занятиями в области 
художественного творчества;

3.5. участие в организации и проведении городских и областных мероприятий, 
поиск, поддержка и развитие творческой, одаренной молодежи Университета.

3.6. осуществление постоянной связи с научными учреждениями, учебными 
заведениями области по проблемам народного творчества и организации досуга;
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3.7. поддержка и развитие творческой инициативы в области народного 
творчества, культурно-воспитательной работы и досуговой деятельности студенческой 
молодежи, преподавателей и сотрудников Университета;

3.8. развитие движения КВН в Университете;
3.9. развитие всесторонней творческой деятельности студентов;
3.10. формирование, сохранение и приумножение традиций, содействие развитию 

социокультурной среды Университета;
3.11. организация творческого соревнования между факультетами;
3.12. участие в мероприятиях различного уровня, в районных, городских, 

областных, всероссийских, международных творческих конкурсах, смотрах и фестивалях;
3.13. изучение, обобщение, распространение опыта культурно- 

воспитательной работы, внедрение новых форм и методов воспитания;
3.14. осуществление деятельности, направленной на сохранение, распространение и 

освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ в различных формах и 
видах.

4. ЦЕНТР ОСУЩЕСТВЛЯЕТ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО СЛЕДУЮЩИМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ:

4.1. теоретическое: определяет основные подходы к реализации целей и задач 
культурно-массовой и творческой работы в Университете, развивает традиционные формы 
работы и осуществляет поиск новых. Поддерживает и реализует различные инициативы в 
области творчества;

4.2. методическое: оказывает методическую помощь факультетам, кафедрам, 
органам студенческого самоуправления в проведении культурно-массовых и 
спортивно-оздоровительных мероприятий, в разработке сценариев праздников, 
мероприятий и юбилейных дат;

4.3. организационное: организует культурно-массовую работу (фестивали, 
конкурсы, традиционные мероприятия, тематические и театрализованные концерты и др.) 
на академическом уровне, занимается формированием творческих коллективов и 
развитием культурно-творческой деятельности Университета, организацией выступлений 
творческих коллективов на концертных площадках района, города, области;

4.4. художественное: создает условия для развития творческой социокультурной 
среды в Университета, реализации художественно-эстетических потребностей студентов, 
взаимодействия с учреждениями культуры региона. Ищет, поддерживает и развивает 
творчески одаренную молодежь среди студентов Университета;

4.5. просветительское: осуществляет организацию и проведение культурно­
просветительских мероприятий, приглашает деятелей культуры и искусства, интересных, 
выдающихся людей для встречи со студентами и преподавателями.

5. За работу Центра отвечает руководитель Центра культуры и досуга, который 
является штатным работником Университета, относится к категории руководителей, 
подчиняется непосредственно проректору по молодежной политики.

6. Руководитель Центра культуры и досуга назначается на должность и 
освобождается от нее приказом ректора Университета по представлению проректора по 
молодежной политике.

7. ЦЕНТР ИМЕЕТ ПРАВО:
7.1. самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

деятельности в соответствии с целями, задачами и направлениями деятельности, 
указанными в настоящем Положении;



3

7.2. вносить на рассмотрение ректора и проректора по молодежной политике 
Университета предложения по улучшению деятельности Центра;

7.3. вносить на рассмотрение ректора и проректора по молодежной политике 
Университета предложения о поощрении особо отличившихся студентов Центра, 
активных участников культурно-творческих мероприятий;

7.4. получать от должностных лиц в установленном порядке документы, 
информацию и другие сведения, необходимые для выполнения работы Центра;

7.5. взаимодействовать со всеми структурными подразделениями и 
общественными организациями Университета при решении вопросов, связанных 
деятельностью Центра, проведению культурно-массовых и иных мероприятий 
воспитательной направленности;

7.6. Центр при реализации своих функций осуществляет взаимодействие со 
структурными подразделениями Университета по вопросам, относящимся к компетенции 
Центра.

8. В Центре ведется обязательная документация в соответствии с 
номенклатурой дел Университета и с учетом специфики.

9. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение Центром 
функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации, несет руководитель 
центра.

10. Работники Центра несут ответственность за выполнение возложенных на них 
обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по общим вопросам

Проректор по молодежной политике

Начальник отдела по работе с персоналом

А.П. Червинская

Т.Е. Агейчева

Е.В. Коваленко
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